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GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN

DE  PROGRAMAS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

CONVOCATORIA 2015


DATOS DEL PROGRAMA

1. DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA:

2. ÁREA/S TEMÁTICA/S:

3. UNIDAD/ES  ACADÉMICA/S  INTERVINIENTE/S (DEPARTAMENTO, CARRERA, ÁREA, PROGRAMA, INSTITUTO, CENTRO, OBSERVATORIO, LABORATORIO): 

4. ORGANIZACIONES Y/O INSTITUCIONES CO-PARTICIPANTES. Adjuntar Acta Compromiso de cada una.

	NOMBRE
	DIRECCIÓN
	Teléfono
	Dirección Electrónica
	Apellido y Nombre del Representante/

Referente

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. SÍNTESIS DEL PROGRAMA (máximo 300 palabras)

6. OBJETIVOS (para los 4 años de ejecución):

6.1. Generales:

6.2. Específicos:


7. INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
 (agregar tantas líneas como sean necesarias)

	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	DIRECTOR/A


	
	
	
	
	
	
	
	

	CO-DIRECTOR/A


	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINADOR/A GENERAL
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARRERA
	CANTIDAD

MATERIAS 

APROBADAS
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	ESTUDIANTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARGO/

CATEGORIA
	LUGAR DE TRABAJO
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	PAS
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	COMUNIDAD
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


DESCRIPCION DEL PROGRAMA

8. Relevancia y justificación del Programa:

8.1. Antecedentes (breve descripción de las acciones, actividades, proyectos que dieron origen al Programa)

8.2. Justificación del Programa.

8.3. Identificación de los problemas o necesidades a resolver (Diagnóstico de la situación previa al inicio del Programa)

8.4. Impacto institucional esperado.

8.5. Articulación docencia-investigación-extensión (de qué manera el Programa contribuirá a la articulación de, por lo menos, dos de las tres funciones)

   9. Proyectos que integran el Programa: 

	N°
	Nombre completo de cada Proyecto

	1
	

	2
	

	3
	


  10. Actividades de cada Proyecto que contribuirán al logro de los objetivos del Programa

	N°
	Objetivo del Programa
	Proyecto Nº
	Actividad

	1
	
	
	

	2
	
	
	


  11. Articulación entre los Proyectos componentes del Programa (consignar las acciones de articulación previstas):

	

	

	

	


DEL PRIMER AÑO DE EJECUCIÓN:

  12. Factibilidad y coherencia interna: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


  13. Cronograma de Actividades (en meses). Tomar febrero/16 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Enero

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  14. Financiamiento: Monto total solicitado (hasta $15.000.- al año) a la UNQ detallando por concepto:  

	Concepto
	
	Descripción
	Presupuesto del Programa



	
	
	
	Cantidad
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


  15. Resultados esperados e indicadores de medición:

	Resultados
	Indicadores

	
	

	
	


DEL SEGUNDO AÑO DE EJECUCIÓN:

  16. Factibilidad y coherencia interna:

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


  17. Cronograma de Actividades (en meses). Tomar Febrero/17 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb.
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agost.
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Enero

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  18. Financiamiento: Monto total solicitado (hasta $15.000.- al año) a la UNQ detallando por concepto:  

	Concepto
	
	Descripción
	Presupuesto del Programa



	
	
	
	Cantidad
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


  19. Resultados esperados e indicadores de medición:

	Resultados
	Indicadores

	
	

	
	

	
	


  20. Recursos disponibles: equipamiento, instalaciones, infraestructura, etc.

	FIRMA ACLARACIÓN DEL/DE LA

CO-DIRECTOR/A DEL PROGRAMA



	FIRMA ACLARACIÓN DEL/DE LA

DIRECTOR/A DEL PROGRAMA




DATOS DE LOS PROYECTOS COMPONENTES DEL PROGRAMA

Proyecto Nº 
 

PROYECTO NUEVO

1. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:

2. ÁREA/S TEMÁTICA/S:

3. UNIDAD/ES  ACADÉMICA/S  INTERVINIENTE/S (DEPARTAMENTO, CARRERAS, ÁREAS, PROGRAMAS, INSTITUTO, CENTRO, OBSERVATORIO, LABORATORIO): 

4. ORGANIZACIONES Y/O INSTITUCIONES CO-PARTICIPANTES. Adjuntar Acta Compromiso de cada una.

	NOMBRE
	DIRECCIÓN
	Teléfono
	Dirección Electrónica
	Apellido y Nombre del Representante/

Referente

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. SÍNTESIS DEL PROYECTO (máximo 300 palabras)

6. OBJETIVOS (para los 2 años de ejecución)

6.1. Generales:

6.2. Específicos:

7. IDENTIFICACIÓN DE LOS DESTINATARIOS:

Directos:

Indirectos:

8. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA:

9. MONTO TOTAL SOLICITADO (hasta 15.000.- anuales):

10. INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO
 (agregar tantas líneas como sean necesarias)

	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	DIRECTOR/A


	
	
	
	
	
	
	
	

	CO-DIRECTOR/A


	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINADOR/A GENERAL
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARRERA
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	GRADUADOS/AS
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARRERA
	CANTIDAD

MATERIAS 

APROBADAS
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	ESTUDIANTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARGO/

CATEGORIA
	LUGAR DE TRABAJO
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	PAS
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PROGRAMA

	COMUNIDAD
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

11. RELEVANCIA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO:

11.1 Antecedentes (breve descripción de las acciones y/o actividades que dieron origen al Proyecto)

11.2.  Justificación teórica del Proyecto.

11.3. Identificación de los problemas o necesidades a resolver (diagnóstico de la situación previa al inicio del Proyecto)

11.4. Impacto social directo e indirecto (breve descripción de las principales áreas en las que tendría efecto el desarrollo del Proyecto: social, económico, político, ambiental, educativo)

11.5. Impacto institucional esperado.

11.6. Articulación docencia-investigación-extensión (de qué manera el Proyecto contribuirá a la articulación de, por lo menos, dos de las tres funciones): 

12. METODOLOGÍA (justificar su utilización)

12.1. Estrategias de trabajo

12.2. Tipo de actividades a desarrollar

12.3. De articulación con las instituciones co-participantes (incluir formas de participación de los destinatarios del Proyecto, instancias de trabajo en territorio, estrategias de multiplicación, etc.)

DEL PRIMER AÑO DE EJECUCIÓN

13. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EN MESES). Tomar febrero/16 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb.
	Mar.
	Abr.
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agost.
	Sep.
	Oct.
	Nov
	Dic.
	Ener.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15. FINANCIAMIENTO: Monto total (hasta $15.000.- al año) solicitado a la UNQ detallando por concepto:  

	Concepto
	
	Descripción
	Presupuesto del Proyecto

	
	
	
	Cantidad
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


16. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE MEDICIÓN:

	Resultados
	Indicadores

	
	


DEL SEGUNDO AÑO DE EJECUCIÓN

17. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


18. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EN MESES). Tomar febrero/17 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb.
	Mar.
	Abr.
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agost.
	Sep.
	Oct.
	Nov
	Dic.
	Ener

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


19. FINANCIAMIENTO: Monto total (hasta $15.000.- al año) solicitado a la UNQ detallando por concepto:  

	Concepto
	
	Descripción
	Presupuesto del Proyecto



	
	
	
	Cantidad
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


20. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE MEDICIÓN

	Resultados
	Indicadores

	
	


21. RECURSOS DISPONIBLES: equipamiento, instalaciones, infraestructura, etc.

	FIRMA ACLARACIÓN DEL/DE LA 

DIRECTOR/A DEL PROYECTO

………………………………………
	FIRMA ACLARACIÓN DEL/DE LA 

CO-DIRECTOR/A DEL PROYECTO

     ………………………………………………….


DATOS DE LOS PROYECTOS COMPONENTES DEL PROGRAMA

Proyecto Nº 
 

PROYECTO A RENOVAR

1. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO:

De producirse modificaciones, respecto a lo presentado en el año 2013, completar los siguientes ítems.

2. ÁREA/S TEMÁTICA/S:

3. UNIDADES  ACADÉMICAS  INTERVINIENTES (DEPARTAMENTO, CARRERA, ÁREA, PROGRAMA, INSTITUTO, CENTRO, OBSERVATORIO, LABORATORIO):

4. ORGANIZACIONES Y/O INSTITUCIONES CO-PARTICIPANTES (DENOMINACIÓN Y RESPONSABLE). Adjuntar Acta Compromiso de cada una.

	NOMBRE
	DIRECCIÓN
	Teléfono
	Dirección Electrónica
	Apellido y Nombre del Representante/

Referente

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. OBJETIVOS: (para los 2 años de ejecución)


5.1 Específicos:

6. IDENTIFICACIÓN DE LOS DESTINATARIOS:


Directos:

Indirectos:

7. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA:


8. INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO (agregar tantas líneas como sean necesarias) 
Incorporar si se produjeron altas

	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	DIRECTOR/A


	
	
	
	
	
	
	
	

	CO-DIRECTOR/A
	
	
	
	
	
	
	
	

	COORDINADOR/A OPERATIVO/A
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARRERA
	CANTIDAD

MATERIAS 

APROBADAS
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	ESTUDIANTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CATEGORIA
	DEDICACION
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	CARGO/

CATEGORIA
	LUGAR DE TRABAJO
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAS
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NOMBRE
	APELLIDO
	DNI
	INSTITUCION A LA QUE PERTENECE
	CORREO
	TEL. CEL.
	CARGA HORARIA DESTINADA AL PEU

	COMUNIDAD
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



9. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Relevancia y justificación de la renovación del Proyecto

9.1 Fundamentar porque considera pertinente renovar el presente Proyecto.

9.2 Explicitar las ampliaciones o reformulaciones incorporadas en la nueva presentación. Identificar si se trata de sugerencias realizadas por la Comisión Evaluadora Externa en las distintas instancias de evaluación.

9.3 Detallar si se detectaron nuevas problemáticas o necesidades a resolver. En caso de responder afirmativamente completar los puntos 9.4 y 9.5. 

9.4 Impacto social directo e indirecto (breve descripción de las principales áreas en las que tendría efecto el desarrollo del Proyecto: social, económico, político, ambiental, educativo)

9.5 Impacto institucional esperado.

9.6 Cómo integra el proyecto las tres funciones sustantivas de la Universidad Pública Argentina.

DEL PRIMER AÑO DE EJECUCIÓN

  10. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


  11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EN MESES). Tomar Febrero/16 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb.
	Marz
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agost
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Enero

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  12. FINANCIAMIENTO: Monto total (hasta $15.000.- al año) solicitado a la UNQ detallado por rubro:  

	Concepto
	
	Descripción
	Presupuesto del Proyecto



	
	
	
	Cantidad
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


     13. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE MEDICIÓN:

	Resultados
	Indicadores

	
	


SOBRE EL SEGUNDO AÑO DE EJECUCIÓN

   14. FACTIBILIDAD Y COHERENCIA INTERNA: 

	N°
	Objetivo específico 
	Actividades
	Recursos Humanos
	Recursos Financieros

	Resultados 

Esperados

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (EN MESES). Tomar Febrero/17 como fecha de inicio.

	Actividad 
	Feb
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Enero

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16. FINANCIAMIENTO: Monto total (hasta $15.000.- al año) solicitado a la UNQ detallando por rubro:  

	Concepto
	
	Descripción
	Presupuesto del Proyecto



	
	
	
	Cantidad
	Total

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	


17. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE MEDICIÓN:

	Resultados
	Indicadores

	
	


18. INDICAR LAS ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO A FUTURO 

19. RECURSOS DISPONIBLES: Equipamiento, instalaciones, infraestructura, etc.

	FIRMA ACLARACIÓN DEL/DE LA 

DIRECTOR/A DEL PROYECTO


	

FIRMA ACLARACIÓN DEL/DE LA               CO-DIRECTOR/A DEL PROYECTO




�	 Ver Resolución (CS) N° 293/11


�	 El/La Director/a y Co-director/a deberán entregar un CV y el resto de los integrantes una breve reseña de acuerdo a los modelos proporcionados por la Secretaria de Extensión. 


	Se sugiere incorporar a miembros de la comunidad como integrantes del equipo de trabajo.


�	 Consignar aportes externos si los hubiere.





�	 Consignar aportes externos si los hubiere.


�	 Esta sección del formulario,  “Datos de los Proyectos componentes del Programa” se deberá presentar tantas veces como el número de proyectos que integren el Programa


�	 Consignar el mismo número de orden que aparece en el punto 9.


�	 El/La Director/a y Co-director/a deberán entregar un CV y el resto de los integrantes una breve reseña de acuerdo a los modelos proporcionados por la Secretaria de Extensión. 


	Se sugiere incorporar a miembros de la comunidad como integrantes del equipo de trabajo.


�	 Consignar aportes externos si los hubiere.


�	 Consignar aportes externos si los hubiere.


�	 Esta sección del formulario,  “Datos de los Proyectos componentes del Programa” se deberá presentar tantas veces como el número de proyectos que integren el Programa


�	 Consignar el mismo número de orden que aparece en el punto 9.


�	 El/La Director/a y Co-director/a deberán entregar el CV y el resto de los integrantes una breve reseña de acuerdo a los modelos proporcionados por la Secretaria de Extensión. 


	Se sugiere incorporar a miembros de la comunidad como integrantes del equipo.


�	 Las bajas se informarán de acuerdo a lo establecido en la Resolución (CS) N° 293/11


�	 Consignar aportes externos si los hubiere.


�	 Consignar aportes externos si los hubiere.






