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I JORNADAS NACIONALES SOBRE TELETRABAJO
Transformaciones en el mundo del trabajo y la gestion
24 y 25 de octubre de 2024

Segunda circular
En esta segunda circular:

1. Damos cuenta de las tematicas y de las caracteristicas de las mesas;

2. Informamos el procedimiento para la presentacion de resimenes para las mesas; Y,
3. Comunicamos la integracion del Comité cientifico de las Jornadas; vy,

4. Recordamos fechas importantes

Acerca de las mesas

En las Mesas de Trabajo se expondran ponencias coordinadas por investigadores/as en la materia, quienes
haran devoluciones de los trabajos y plantearan ejes de discusion. Cada mesa contara con un coordinador;

se destinaran 10 minutos para la exposicion de cada trabajo y 30 minutos para debate y preguntas.
Las mesas aprobadas son las siguientes:

Mesa 1: Las Personas y el Trabajo en entornos mediados por las tecnologias: Desafios a las

capacidades personales, habilidades socioemocionales y digitales.

Esta Mesa propone problematizar los desafios personales, grupales y organizacionales que
suponen las modalidades de desempefio requeridas en los entornos de trabajo mediados por la
tecnologia; debates centrados en las personas y los impactos de las transformaciones del mundo
laboral, y algunas discusiones que problematizan la gestion y las relaciones laborales, en este
escenario dindmico y diverso. Partimos de considerar que la suma de requerimientos en los perfiles
laborales, personales y grupales, pone a prueba otras capacidades e implica movilizar habilidades
diversas; asi como produce impactos subjetivos que merecen consideracion tanto en la formacion

y la insercion laboral, como en la busqueda de equilibrios entre las vidas personales y el trabajo.

Mesa 2: Teletrabajo y trabajo remoto en tiempos de pandemia y postpandemia: debates y

evidencias sobre sus implicancias sobre la subjetividad, condiciones y regulaciones laborales
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Esta mesa tematica propone reflexionar sobre como la proliferacion de formas de teletrabajo y
trabajo remoto en la emergencia sanitaria ha transformado el proceso de trabajo, afectado la
subjetividad de los trabajadores y modificado la regulacion social del trabajo. Se convocan
propuestas que  analicen sus efectos sobre dichas dimensiones, teniendo en cuenta las
desigualdades de género y la falta de regulacion y recursos, proponiendo un enfoque critico para
entender estos cambios y sus efectos en el trabajo y la vida cotidiana. Nos interesa conocer,
ademas, las estrategias —tanto individuales como colectivas— que se han desarrollado en

respuesta al cambio de las condiciones de trabajo en entornos remotos y virtuales.

Mesa 3: Teletrabajo: su impacto en las condiciones laborales y en los procesos de salud de

los/las trabajadores/as

La mesa tiene el proposito de reunir estudios e investigaciones relativos a las condiciones de
trabajo y a la salud de los trabajadores en situacion de teletrabajo o trabajo remoto. Busca poner
en debate entre otros temas: la incidencia de las condiciones de trabajo (tanto las que derivan de
factores ambientales, o ergondmicos como aquellas que derivan de las formas de vigilancia y
control) sobre los procesos de salud; las transformaciones en la carga laboral; la identificacion de
factores de riesgo; entre otros. También se recepcionaran trabajos orientados a investigar las
formas de resistencia - individuales y colectivas - y de control de los trabajadores sobre sus
procesos de trabajo (derecho a la desconexion, control de ritmos y tiempos, etc) y su incidencia

sobre los procesos de salud.
Mesa 4: El teletrabajo en el Sector Publico

Esta mesa propone analizar las particularidades que adoptd -y adopta actualmente- la
implementacion del teletrabajo en las organizaciones del Sector Publico a nivel nacional,
provincial y municipal. La literatura sobre las particularidades de esta modalidad de trabajo en el
sector publico se ha centrado, principalmente, en el estudio del teletrabajo durante el aislamiento
y el distanciamiento social por la pandemia. A pesar del tiempo transcurrido desde la pandemia,

la falta de normas especificas que regulen aspectos como el tiempo de trabajo o los derechos y
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obligaciones de las personas que teletrabajan puede generar situaciones de desigualdad o de abuso

de poder, asi como précticas laborales poco saludables.
Mesa 5: Seguridad Social y trabajadores de plataformas

La mesa tematica "Seguridad Social y trabajadores de plataformas” analizara las problematicas
relacionadas con el acceso a la seguridad social para los trabajadores de plataformas. Se explorara
cdmo estas nuevas formas de empleo impactan la cobertura ante contingencias sociales, como el
desempleo, la enfermedad y la jubilacion. Ademas, se analizaran las respuestas y medidas
adoptadas por los estados nacionales frente al crecimiento exponencial de la economia de
plataformas, evaluando la efectividad de las politicas publicas implementadas.

Mesa 6: Transformacion digital, presente y futuro

La mesa se propone reflexionar sobre la transformacion digital producida en la gestion de las
organizaciones y el mundo del trabajo y busca analizar los siguientes temas: sistematizacion y
actualizacion del concepto y tipologia de la transformacion digital; influencia en la construccion
del acervo productivo de la Argentina por parte de la Industria 4.0. y las tecnologias digitales;
exploracion del impacto de la transformacidn digital en la construccion de territorios inteligentes;
analisis de los desafios y oportunidades de la transformacion digital en las organizaciones del
sector turistico; exploracion de la temética de la transformacion digital en temas vinculados a la
gestion administrativa-contable y de recursos humanos en las organizaciones; analisis del impacto

de la Inteligencia Artificial en los procesos de transformacion digital.

Mesa 7: Teletrabajo y cambios organizacionales. Impacto de un nuevo modo de organizacion

de las tareas en cuanto a las implicancias de la Gestién de RR.HH

El teletrabajo ha surgido como una modalidad laboral predominante en el contexto actual,
impulsado por avances tecnoldgicos, situaciones excepcionales como la pandemia de COVID-19
y cambios en las expectativas de las personas que trabajan. Este nuevo enfoque en la organizacion

del trabajo no solo transforma la manera en que se llevan a cabo las tareas, sino que también tiene
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profundas implicaciones para la gestion del personal. Ante esta realidad, es fundamental revisar
las politicas y practicas de Recursos Humanos. Las organizaciones deben adaptar sus estrategias
de busqueda, seleccion y capacitacion para atraer y desarrollar talento, considerando las
habilidades y competencias especificas requeridas para el trabajo independiente en un entorno
virtual, alejado de la oficina tradicional. Esto implica implementar herramientas digitales que
faciliten la comunicacion y colaboracion entre equipos dispersos geograficamente. Ademas, el
teletrabajo presenta desafios significativos en el area de RR.HH. como la gestién del rendimiento,
la cultura organizacional y la normativa laboral. Representa un cambio sustancial en la
organizacion del trabajo que impacta directamente en la gestion de Recursos Humanos. Por lo

tanto, las organizaciones se enfrentan al desafio de repensar sus politicas de Gestion.

Mesa 8: Antecedentes de las variantes de contratacion laboral, ""puertas afuera" - Remoto;

A domicilio; Teletrabajo. Rol del Profesional.

La mesa “Antecedentes de las variantes de contratacion laboral, "puertas afuera" - Remoto;
A domicilio; Teletrabajo. Rol del Profesional” analizard la evolucion y las caracteristicas de las
modalidades laborales que se desarrollan fuera del espacio fisico de la organizacion laboral,
destacando las caracteristicas y diferencias entre el trabajo remoto, el trabajo a domicilio y el
teletrabajo. A su vez se discutira el rol critico que desempefian los profesionales del sector en la

gestion y adaptacion a estos cambios.
Mesa 9: Género y teletrabajo

En la mesa tematica "Género y Teletrabajo™ se analizara el teletrabajo desde la perspectiva de
género, considerando que estas formas de trabajo han afectado en gran medida a las mujeres
trabajadoras, entre otros aspectos, en virtud de la desigual distribucion de las tareas de cuidado. A
su vez, se analizara en qué medida las desigualdades en razon de género persisten o, segln el caso,

se potencian en el teletrabajo.

Mesa 10: El Teletrabajo en las relaciones laborales de Argentina
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La mesa tematica "El Teletrabajo en las relaciones laborales de Argentina” analizard las
caracteristicas, limitaciones y condicionantes que surgen en los procesos de negociacion colectiva
en materia de implementacion del teletrabajo en los diferentes sectores y actividades especificas
de la Argentina. Si bien la Ley 27.555, que establece el Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo,
ha asignado un papel central a los Convenios Colectivos de Trabajo en la fijacion de limites y en
la implementacion de esta modalidad en cada sector o actividad, su presencia en los CCTs -hasta

el momento- ha sido incipiente.

Presentacion de Resiumenes de ponencias:

Los trabajos deberan ser enviados en archivo Word (o compatible) y adecuarse al siguiente formato:

e Tipografia Times New Roman, tamafio 12 puntos, interlineado 1,5, Margenes 2,5 cm.

e El estilo de citas serd uniforme y estara regido por las normas APA (7ma. edicion).

e Elarchivo debe ser nombrado con el apellido de autores y niimero de mesa (ejemplo GONZALEZ
Mesa xx)

e Hasta 800 palabras en fuente Times New Roman 12, espacio 1,5

e Los resumenes podran ser enviados mediante el siguiente formulario XXX
El contenido deberd incluir:

e Titulo

e NuUmero y titulo de la mesa en la que se propone presentar el trabajo

e Nombre y apellido completo del/la/el ponente/s y pertenencia institucional

e Fundamentacion del tema - Hipotesis de trabajo / Descripcidn, si se trata de una experiencia. Etapa
en que se encuentra el desarrollo.

e Bibliografia

Los resimenes de las ponencias presentados seran evaluados por el Comité Cientifico que comunicara por

correo electrénico la aceptacion o rechazo de las propuestas

Comité Cientifico
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Rubén Seijo (UNQ), Nuria Ape (UNAJ), Cecilia Bacchetta (UNAJ), Rodolfo Pastore (UNQ), Sergio De
Piero (UNAJ), Ana Nora Feldman (UNAJ), Daniel Fihman (UNQ)

Inscripcion a las Jornadas y presentacion de ponencias
Fechas limites para:

e Envio de resumenes de ponencias: hasta el 31 de agosto de 2024

e Comunicacion de aceptacion de las propuestas de ponencias: hasta el 16 de septiembre de 2024

e Envio de ponencias que deseen ser publicadas en actas: hasta el 14 de octubre de 2024

e Cierre de la inscripcién para participar de las jornadas en calidad de ponente, participante o

coordinador/a de mesa: 14 de octubre de 2024

Mas info y envio de propuestas: teletrabajo.blog.ung.edu.ar



