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Objetivos

Los objetivos para quienes cursen la asignatura son:

e Desarrollar habilidades emprendedoras mediante diferentes actividades en
donde los alumnos podran identificar su perfil profesional, habilidades, actitudes
y potencial empresarial, ya sea para emprender un nuevo negocio o bien para
trabajar como agente de cambio desde su puesto de trabajo.

e Motivar a los estudiantes de grado de la carrera de Ingenieria en Alimentos a
visualizarse como agentes de cambio en el medio académico-emprendedor a

partir de su accionar como profesionales.

Ejes multidimensionales y transversales en la formacion de las personas

graduadas
En la asignatura se propician los siguientes ejes multidimensionales y transversales:

e Tener una actitud profesional emprendedora: Los contenidos de la asignatura
proporcionan las herramientas y conocimientos necesarios para transformar ideas
en proyectos viables. El perfil de la persona emprendedora ayuda a identificar y
cultivar las caracteristicas y habilidades necesarias para el emprendimiento. El

desarrollo de un plan de negocio, junto con la comprension de los aspectos juridicos,
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impositivos y financieros, permite estructurar y gestionar un proyecto de manera

efectiva. En conjunto, estos conocimientos capacitan a los individuos para tomar la
iniciativa, asumir riesgos calculados y enfrentar desafios con confianza y

preparacion.

Contenidos minimos: Perfil de la persona emprendedora, de la idea al proyecto. Plan

de negocio, aspectos juridicos, impositivos y financieros. Plan de negocios.

Programa analitico

Unidad 1: ({Qué es emprender? Impacto del emprendedorismo en la economia. El
emprendedor. Tipos de emprendedores. El proceso de emprender. Recursos y
capacidades del emprendedor: Cambios de paradigma. Conceptos de cadena de valor,

solucién de problemas y satisfaccién de necesidades.

Unidad 2: Creatividad. Concepto y diferencia con innovacién. La creatividad como

competencia permanente en el proceso emprendedor.

Unidad 3: Competencias emprendedoras. Diferencia entre ideas y oportunidades de

negocio.

Unidad 4: Validacion de ideas. Aspectos a considerar desde el desarrollo de la idea

de negocio: legales, impositivos, de costos y financieros.
Unidad 5: Trabajo en equipo. Roles. Liderazgo.
Unidad 6: Modelo de negocio y Plan de negocio.

Unidad 7: Redes. Tipos de contactos. Importancia de las redes en el proceso

emprendedor

Unidad 8: Financiamiento publico y privado de proyectos. Ciclo de vida de los

proyectos y necesidad de financiamiento. Tipos de financiamiento.
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Formas de evaluacion y acreditacion

La modalidad de evaluacién y aprobacion se regir4 segun el Régimen de Estudios

vigente.

En la mesa de examen libre se evaluaran los temas de la asignatura con la entrega de
un trabajo final y de acuerdo a las consignas dadas por la docente. El trabajo consistira
en el desarrollo de una idea de negocio y distintas aristas del negocio alrededor de esa

idea.
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